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	STT
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	Kết quả thực hiện
	Ghi chú

	1. 
	Tổng số hồ sơ đã nhập
	· 68 hồ sơ CB-GV-NV trong biên chế và hợp đồng (Theo Nghị định 68). Trong đó: 03 đồng chí đã chuyển trường: Nguyễn Thị Kim Thúy (HP), Lê Công Chính (GV), Đặng Thị Thu Hà (NV) và 01 đồng chí nghỉ hưu: Khúc Thị Trường.
	

	2. 
	Thời điểm cập nhật hàng năm
	· Tháng 9 (Khi bắt đầu năm học mới);

· Sau mỗi đợt xét nâng lương thường xuyên, nâng lương trước thời hạn, nâng phụ cấp thâm niên nhà giáo và xét phụ cấp CB-GV-NV (nếu có);

· Khi có quyết định thuyên chuyển, điều chuyển CB-GV-NV;
· Khi CB-GV-NV bổ sung thông tin hồ sơ (Bổ sung văn bằng, chứng chỉ sau đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ, nghiệp vụ)
	

	3. 
	Công tác thống kê, báo cáo
	· 100% các biểu mẫu thống kê, báo cáo trong phần mềm được xuất ra thông qua các phần mềm văn phòng như: excel, word, pdf, ….
· Dễ tra cứu thông tin khai thác dữ liệu nhân sự để phục vụ các báo cáo đột xuất hoặc lập các báo cáo thống kê nhanh theo các yêu cầu của các cấp;

· Đáp ứng tốt các yêu cầu về lưu trữ và quản lý thông tin nhân sự 
	

	4. 
	Công tác xét duyệt, nâng lương, tính lương
	· Công tác xét duyệt tính lương, phụ cấp hàng tháng cho số liệu chính xác, nhanh chóng;

·  Cung cấp thông tin xét duyệt nâng lương thường xuyên hàng năm.
	

	5. 
	Công tác đánh giá CB-GV-NV
	· Lưu trữ thông tin về đánh giá CB-GV-NV, đánh giá chuẩn Hiệu trưởng, phó Hiệu trưởng khi được cập nhật thường xuyên
	

	6. 
	Khó khăn vướng mắc
	· Các biểu mẫu thống kê, báo cáo chưa đáp ứng yêu cầu, chưa có sự thống nhất giữa các cấp quản lý; hiệu quả sử dụng chưa cao.
	

	7. 
	Kiến nghị, đề xuất:
	· Nhà sản xuất phần mềm cần thường xuyên nâng cấp phần mềm.
· Điều chỉnh, bổ sung, các biểu mẫu thống kê, báo cáo sao cho phù hợp với yêu cầu và quy định hiện hành.
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